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Пояснительная записка 

 

 

В рамках Национального проекта «Образование» реализуется федеральный проект 

«Успех каждого ребенка», одним из направлений которого является профориентация 

школьников. Профессиональная деятельность занимает в жизни человека особое место. 

Родителей волнует будущее их детей с самого рождения. Они внимательно следят за 

развитием склонностей своих детей, стараются помочь им в профессиональном выборе. В 

современном обществе всё более актуальной становится проблемасоздания условий для 

успешного профессионального самоопределения выпускников общеобразовательных 

учебных заведений. Его важнейший аспект - организация сопровождения 

профессионального самоопределения учащихся с учётом их способностей и интересов, а 

также потребностей общества. 

На сегодняшний день существуетогромное количество различных профессий, и 

социализация ребенка является важнейшим звеном в мире человеческих занятий. Так как 

дети школьного возраста имеют поверхностные представления о профессиях, в школах 

необходимо уделять больше вниманияпрофориентации среднего звена школьников. 

В соответствии с федеральнымпроектом предусматривается 

обновлениесодержаниядополнительногообразованиявсехнаправленностей, повышение 

качества и вариативности образовательных программ. В школе 

учебныйпланнепредусматриваетвыделениечасовнапрофориентационную работу с 

учащимися, хотя именно школа является главнымзвеном процесса профессионального 

самоопределения учащихся. Поэтому возникла необходимость создания программы по 

внеурочной деятельности для среднего звена школы «Профориентация». 

Актуальностьразработанной программызаключается в отсутствии теоретического и 

практическогоматериаладляознакомления спрофессиями и предприятиямисвоей малой 

родины.Необходимознакомить детейна практике с трудом их родителей, 

чтобывыпускники старших классов смогли сделать осознанный выбор своей будущей 

профессии. 

Всем известно, чтобыпознакомить ребенкас определенной 

профессиейнедостаточнорассказатьо ней, необходимо чтобы ребёнок 

увиделпредприятие,сам попробовал что-то сделать. Для этого в старших классах 

проводятся профессиональные пробы. 

Цель программы «Профориентация»: формирование профориентационной 

компетентности подростков путем включения в процесс активного планирования своего 

профессионального будущего. 

Задачи: 

 Познакомить учащихся с особенностями различных видов профессий; 

 Способствовать формированию уважительного отношения к труду и людям разных 

профессий; 

 Активизировать внутренние психологические ресурсы учащихся для формирования 

умения составлять и корректировать свою профессиональную перспективу; 

 Осознатьзначимостьправильноговыборабудущейпрофессии; 

 Развивать навыки конструктивного взаимодействия при выборе будущей профессии; 

 Уметьоцениватьсвоерешениеопрофессиональномвыборе. 

 

Ожидаемые результаты прохождения программы внеурочной деятельности 

«Профориентация»: 

8 
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 Вшколебудетсозданапрофориентационнаясреда; 

 У учащихся будут сформированы знания о труде и профессиях (знание и уважение 

трудовых традиций своей семьи, знания о разных профессиях и их требованиях к 

здоровью, морально-психологическим качествам, знаниям и умениям человека и т.п.); 

 учащиеся получат начальный опытсамостоятельного общественно полезного 

действия, у подростков будут сформированы социально приемлемые модели 

поведения. 

Программавнеурочнойдеятельности «Профориентация» 

социальнойнаправленностис практической ориентацией разработана для обучающихся 5-9 

классов. 

На усвоение программы отведено 173 часов:в 5- 9 классах по 34 часа. 

РабочаяпрограммасоставленавсоответствиистребованиямиФГОСООО. 
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Планируемыерезультатыосвоенияпрограммывнеурочной 

деятельности «Профориентация» 

 

Метапредметными результатами программы внеурочной 

деятельности «Профориентация» - является формирование следующих универсальных 

учебных действий (УУД): 

1. РегулятивныеУУД: 

 Умение ставить цель своей деятельности на основе имеющихся возможностей; 

 Умение оценивать свою деятельность, аргументируя при этом причины 

достижения или отсутствия планируемого результата (участие в конкурсах); 

 Формированиеумениянаходитьдостаточныесредствадлярешениясвоих учебных 

задач; 

 Демонстрация приёмов саморегуляции в процессе подготовки мероприятий 

разного уровня, участие в них, в том числе и в качестве конкурсанта. 

2. ПознавательныеУУД: 

 Навык делать выводы, устанавливать причинно-следственные связи на основе 

полученной информации о профессиях 

 Анализ и принятие опыта разработки и реализации проекта исследования разной 

сложности; 

 Умение находить в тексте требуемую информацию, ориентироваться в тексте, 

устанавливать взаимосвязи между описываемыми событиями и явлениями; 

 Критическоеоцениваниесодержанияиформсовременныхтекстов; 

 Овладение культурой активного использования словарей и других поисковых 

систем. 

3. КоммуникативныеУУД: 

 Умениеорганизоватьсотрудничествоисовместнуюдеятельностьс педагогом и 

сверстниками в клубе; 

 Приобретениенавыковработыиндивидуальноивколлективедлярешения 

поставленной задачи; 

 Умениенаходитьобщеерешениеиразрешатьконфликты; 

 Оправилахконструктивнойгрупповойработы; 

 Опытпубличноговыступления; 

 Опытсамообслуживания,самоорганизациииорганизациисовместной деятельности; 

 Соблюдениенормпубличнойречивпроцессевыступления. 

4. Личностныерезультаты: 

 Потребностьповышать свой культурный уровень, само реализовываться в разных 

видах деятельности; 

 В качестве личностных результатов освоения учащимися этой части программы 

выступают готовность и способность к осознанному выбору профессии и 

построению дальнейшей индивидуальной траектории образования; 

 Принятие моральных норм и правил нравственного поведения с представителями 

разных поколений (ветераны, инвалиды, дети младшего возраста), носителей 

разных убеждений и представителей различных социальных групп нашего города; 

 Способность анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков 

своих сверстников; 
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 Умение взаимодействовать со сверстниками в коллективе клуба и в школе, старшими 

и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными 

нормами; 

 Формированиебережногоотношенияктрадициямсвоейсемьи,школы; 

 Обэтикеиэстетикеповседневнойжизничеловекавобществе; 

 Опринятыхвобщественормахповеденияиобщения; 

 Обосновахздоровогообразажизни; 

 Развитиеценностногоотношенияподростковктруду. 

Учащиесяполучатвозможностьнаучиться: 

 Участвоватьвисследовательскихработах; 

 Знатьоспособахсамостоятельногопоиска,нахожденияиобработки информации; 

 Иметьпредставлениеоправилахпроведенияисследования; 

 Получениепервоначальногоопытасамореализации. 

Занятия проводятся в форме групповой работы с элементами тренинга. При проведении 

занятий курса используются следующие формы и методы работы: 

 Профориентационныеигры. 

 Игровыепрофессиональныеупражнения. 

 Самоописание. 

 Групповаядискуссия. 

 Использованиеконструктивнойобратнойсвязи. 

 

 

Формыработы 

 Рассказ. 

 Познавательнаябеседа. 

 Практика. 

 Тренинг. 

 Тестирование. 

 Анкетирование. 

 Экскурсии. 

 Встречислюдьмиинтересныхпрофессий. 



12  

Тематическоепланирование  

 5 класс.«В мире профессий» 

 

№ Тема Кол-во 

часов 

1 Введение.Знакомство. 1 

2 Готовлитыквыборупрофессии? 1 

3 Основныеэлементыличности.Психологическаязащита. 1 

4 Введениевмирпрофессий.Ценностьтруда. 2 

5 Характеристикипрофессий. 1 

6 Делениепрофессийпопредметутруда. 2 

7 Типпрофессий«Человек–Техника». 3 

8 Экскурсияпотипу«Человек–Техника». 2 

9 Типпрофессий«Человек–Знаковаясистема». 3 

10 Экскурсияпотипу«Человек–Знаковаясистема». 2 

11 Типпрофессий«Человек–Художественныйобраз». 3 

12 Экскурсияпотипу«Человек–Художественныйобраз». 2 

13 Типпрофессий«Человек–Человек». 3 

14 Экскурсияпотипу«Человек–Человек». 2 

15 Типпрофессий«Человек–Природа». 3 

16 Экскурсияпотипу«Человек–Природа». 2 

17 Конкурс«ПрофессииотАдоЯ»(интеллектуальный 

марафон). 

1 
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6 класс.«В мире важных профессий» 

 

№ Тема Кол-во 

часов 

1 Введение 1 

2 Основныеподходыкиндивидуальномувыбору 

профессии 

1 

3 Темпераментипрофессия 1 

4 Определениепрофессиональныхсклонностей 1 

5 Классификациипрофессий. 1 

6 Секретывыборапрофессии 1 

7 «Профессиипотипу«Человек–человек» 1 

8 Профессиональноважныекачества 1 

9 Знакомствоспрофессией-учитель 1 

10 Знакомствоспрофессией–социальныйработник. 1 

11 Знакомствоспрофессиейбиблиотекаря 1 

12 Знакомствоспрофессиейпочтальон. 1 

13 Профессия—экскурсовод. 1 

14 Профессияврач—заботаоздоровьеижизнилюдей. 1 

15 Профессиямедсестра 1 

16 Экскурсиявбольницу 1 

17 Профессияследователь 1 

18 Профессиясудья. 1 

19 Профессияадвокат 1 

20 Профессияпроводник. 1 

21 Профессиястюардесса 1 

22 Профессияпсихолог 1 

23 Профессияпереводчик. 1 

24 Профессиякорреспондент 1 

25 Определениепрофессиональныхсклонностей 1 

26 Навыкисамопрезентации.Основытехнологической 

культуры. 

1 

27-30 «Явыбираю».Рассказовыборемоейпрофессии. 4 

31 Чертыхарактеравпрофессии. 1 

32-34 Подготовкаизащитапроекта«Мойвыбор» 3 
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7 класс.«В миресельскогохозяйства» 

 

№ Тема Кол-во 

часов 

Жизненноеипрофессиональноесамоопределение–одиниз 

важнейшихшаговвжизничеловека. 

2 

1. Почемуважносделатьправильныйвыбор. 1 

2. “Личность”,“профессиональныеинтересы”,“склонности” 1 

Мирпрофессий. 2 

3. Профессия,специальность,квалификация,должность. 1 

4. Классификацияпотипампрофессий 1 

Сельскохозяйственныепрофессии 18 

5. Значениесельскогохозяйства 1 

6. Экскурсия на частную пасику 1 

7. Агроном 1 

8. Агроном-полевод 1 

9. Агроном-овощеводиагроном-плодовод 1 

10. Агроном-лесовод 1 

11. Ландшафтныйархитектор 1 

12– 

13. 

Зоотехник 2 

14. Кинолог.Коневод. 1 

15– 

16. 

Ветеринар 2 

17. Экскурсиянасвинокомплекс 1 

18. Экскурсия 1 

19. Агроинженер 1 

20. Техник-механик.Слесарьпоремонтусельскохозяйственных 

машиниоборудования 

1 

21. Тракторист-машинистсельскохозяйственногопроизводства 1 

22. Экономист.Бухгалтер 1 

Профессиипищевойиперерабатывающейпромышленности 12 

23-24. Пищеваяпромышленность–отрасльэкономики 2 

25. Технологпищевойпромышленности 1 

26. Технологхлебобулочныхизделий 1 

27. Технологмолочнойпродукции 1 

28. Технологмясногопроизводства 1 

29. Технологпереработкиплодово-ягоднойпродукции 1 

30-31. Экскурсиянахлебозавод 1 

32. Ветеринарно-санитарнаяэкспертиза 1 

33– 

34. 

Пищеваябиотехнология 2 
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8 класс.«Вмиреугольнойпромышленности» 

 

№ Тема Кол-во 

часов 

1. «Черноезолото» 2 

2. Историяразвитияугольнойпромышленности 2 

3. Шахтер 1 

4. Проходчик 1 

5. Горнорабочийочистногозабоя 1 

6. Горнорабочийподземный 1 

7. Машинистгорно-выемочныхмашин 1 

8. Машинистподземныхустановок 1 

9. Мастер-взрывник 1 

10. Машинистэлектровоза 1 

11. Стволовойподземный 1 

12. Электрослесарьподземный 1 

13. Горныйинженер 2 

14. Горныймастер 1 

15. Маркшейдер 2 

16. Учебныезаведениянагорно-шахтныеспециальности 2 

17. Угольныепредприятия 2 

18. Угольныепредприятия 2 

19. Монумент«Памятьшахтерам» 1 

20. Монументальнаякомпозиция«Силашахтерскихтрадиций» 1 

21. ПамятникМихайлеВолкову 1 

22. Скульптурнаякомпозиция«Коногон» 1 

23. Поэтическаястраницао«черномзолоте» 1 

24. Экскурсиявугольноепредприятие 2 

25. «Шахтер–этозвучитгордо!» 2 
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9 класс.«Вмирепрофессийбудущего» 

 

№ Тема Кол-во 

часов 

1. Вводноезанятие 1 

2. Вымирающиепрофессии 1 

3. Профессиибудущего 1 

4. Востребованныепрофессиисегодня,нои перспективныевбудущем 1 

5. Атласпрофессийбудущего 1 

6. Интеллектуальныемашины 1 

7. Автоматизациясельскогохозяйства 1 

8. Точноеземледелие 1 

9. Автоматизированноеуправлениепроцессамижизнедеятельности 1 

10. Биоземледелие 1 

11. Сити-фермер 1 

12. Агроном– генетик 1 

13. Био-хакер 1 

14. Оператордронов 1 

15. Агроинженер 1 

16. Зоотехник 1 

17. Сельскохозяйственныйэколог 1 

18. Агроинформатик/агрокибернетик 1 

19. Технологпищевойпромышленности(фудтех) 1 

20. Мехатроник 1 

21. Нанобиотехнолог 1 

22. Генныйинженер 1 

23. Разработчиккиберпротезовиимплантов 1 

24. Молекулярныйдиетолог 1 

25. Сетевойврач 1 

26. Специалистподетскойпсихологическойбезопасности 1 

27. Координаторобразовательнойонлайнплатформы 1 

28. Игропедагог 1 

29. BIM-менеджер-проектировщик 1 

30. Проектировщик3D 1 

31. Прораб-вотчер 1 

32. Специалистпоперестройке 1 

33. Проектировщиквысокоскоростныхжелезныхдорог 1 

34. Обобщающеезанятие 1 
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